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Die Initiative Pflegelifebalance starkt die Mitarbeitergesundheit und
Arbeitgeberattraktivitat in der Sozialeinrichtung Josefsheim Bigge

Wie kann man Pflegekrafte gewinnen und langfristig binden? Das Josefsheim Bigge setzt
daflr seit 2010 bereits auf ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Im Rahmen
des Projekts Pflegelifebalance arbeitet der Dienstleister fiir Menschen mit Behinderungen in
diesem Bereich ab dem 03. Juni 2019 auch mit der machtfit GmbH und der

Betriebskrankenkasse Mobil Oil zusammen.

Berlin, 22. Mai 2019 — Die Initiative Pflegelifebalance von machtfit und der BKK Mobil Oil fordert
die Gesundheit von Pflegekraften, um die Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat zu
erhéhen. Ab dem 3. Juni 2019 kdnnen dadurch auch die Mitarbeiter des Josefsheims Bigge im
Sauerland die digitale Gesundheitsplattform von machtfit nutzen. Konzeptionell und finanziell
unterstitzt wird die Sozialeinrichtung bei der BGM-Weiterentwicklung von der BKK Mobil Oil.

Gesunde und zufriedene Pflegekrafte an drei Standorten

Das Josefsheim ist Dienstleister fir Menschen mit Kérper-, Lern-, Sinnes-, psychischen, geistigen
und Mehrfachbehinderungen sowie flr Menschen, die kurzfristig oder dauerhaft einen besonderen
Unterstitzungsbedarf haben. Aktuell unterstitzt das Unternehmen an drei Standorten und mit tber
750 Mitarbeitenden rund 800 Menschen. Uber die machtfit-Plattform kénnen alle Beschéftigten des
Unternehmens demnéchst verschiedene Gesundheitsangebote online oder per App buchen. Mit
einem eigenen Zugang konnen die Mitarbeiter dabei individuell aus den Bereichen Ernahrung,
Entspannung, Stressmanagement und Bewegung wéhlen.

Carina Vietze-Plaisier, Personalleiterin, Josefsheim gGmbH

,Gut ausgebildete und motivierte Pflegekréfte sind die Voraussetzung flr eine Arbeit mit hohem
Qualitatsanspruch fir Menschen mit unterschiedlichem Unterstiitzungsbedarf. Mit machtfit kénnen
wir die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter férdern und gleichzeitig unsere
Attraktivitat als Arbeitgeber erhéhen.”

Alle Angebote auf einer Plattform

Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, digitale Gesundheitsangebote und Kurse in Wohn- oder
Arbeitsplatznahe zu nutzen. Auch die bestehenden Gesundheitsmaflinahmen sowie interne Fort-
und Weiterbildungen der Sozialeinrichtung kénnen auf der Plattform integriert werden.

Philippe Bopp, Grunder und Geschaftsfuhrer, machtfit GmbH

,Das Josefsheim Bigge legt als moderner Arbeitgeber grol3en Wert auf das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden. Wir freuen uns, mit der machtfit-Gesundheitsplattform daran beteiligt zu sein.*

Investition in bessere Arbeitsbedingungen fur Pflegekrafte

Die BKK Mobil Oil unterstitzt im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements nicht erst
seit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz (PpSG) Unternehmen aus der Pflegebranche. Die neue
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gesetzliche Ausgangslage bietet zusatzliche Chancen, die Arbeitsbedingungen fur die
Mitarbeitenden aus dem Pflegebereich positiv zu verandern.

Mit einer umfassenden BGM-Betreuung und einer finanziellen Investition leistet die BKK Mobil Oil
einen Beitrag zu einem besseren und gesiinderen Arbeitsalltag in der Pflege.

Christoph Kossak-Glowczewski, stellvertretende Teamleitung Pravention und
Gesundheitsférderung der BKK Mobil Oil

,Die Initiative Pflegelifebalance bietet eine individuelle BGM-L&sung fur die besonderen
Herausforderungen der Pflegebranche. Wir freuen uns, das Josefsheim Bigge im Zuge seiner
BGM-Weiterentwicklung bei der Umsetzung von gesundheitsférdernden Malihahmen zu
unterstitzen.

Uber machtfit

Seit 2011 hilft die machtfit-Plattform Unternehmen, Mitarbeiter zu motivieren und zu binden und
Interesse bei neuen Talenten fur das Unternehmen zu wecken, indem sie die
Arbeitgeberattraktivitét steigert und die Wertschatzung der Mitarbeiter erhoht.

Unser Ziel ist es, die Lebensqualitat von Arbeitnehmern zu verbessern und Unternehmen
erfolgreicher zu machen. Dazu nutzen wir die positiven Effekte der Digitalisierung fur ein
modernes, zeitgemales Gesundheitsmanagement, das einen echten Mehrwert fur alle
Mitarbeitergenerationen leistet.

Uber 200 Unternehmen wie Deutsche Bahn, Lufthansa Group, Zurich Versicherung, Lanxess,
Vattenfall Europe, Sparda-Bank Minchen, Hamburger Hochbahn, ADAC und die AOK maotivieren
bereits bundesweit Mitarbeiter mit der machtfit-Gesundheitsplattform.
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